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CSR-policy

Mattecentrum ar en ideell organisation som verkar for likvardig kunskapsinhamtning i
syfte att 6ka kunskaperi och stimulera intresset for matematik hos barn, unga och vuxna.
Detta syftar till att alla ska ges samma moijlighet att lara sig matematik oavsett socio-
ekonomisk bakgrund, skola, ursprung, foraldrars sysselsattning, etc. For Mattecentrum
ar detta en hormsten i det demokratiska samhallet. De vardeord som vi anser ar allra
viktigast for hela var verksamhet ar Engagemang, Trygghet och Tillganglighet, och vi vill
att dessa ska genomsyra allt vi gor pa Mattecentrum!

Att anta en CSR-policy samt att verka for ett mer héllbart samhaélle ar en sjalvklarhet for
oss. Vi vill integrera sociala och miljomassiga aspekter i sdval var verksamhet som i var
samverkan med olika intressenter. Vi har som mal att arbeta aktivt med dessa aspekter
utover vad lagen foreskriver och pa sa satt forhoppningsvis inspirera andra att gora
detsamma.

Arbetet kommer att bedrivas i enlighet med CSR Vastsveriges ansvarsinitiativ och
ISO 26000, den internationella standarden for socialt ansvarstagande. Vi har som
komplement till denna policy arbetat fram en handlingsplan med konkreta dtaganden,
handlingsplanen ar ett levande dokument och nya ataganden kommer att tillkomma.

Socialt ansvar

Som en ideell organisation som arbetar med att erbjuda gratis mattehjalp, ar socialt
ansvar en aspekt som ligger oss varmt om hjartat. Vi engagerar oss starkt i frdgor som
galler barn, ungdomar, utbildning och skola, och vi erbjuder privatpersoner saval som
foretag chansen att arbeta med socialt ansvarstagande genom olika typer av samarbeten,
exempelvis genom att de ger av sin tid och kunskap eller genom finansiellt stod. Pa detta
satt tar vi vara pa deras engagemang och skapar spannande samarbeten och natverk.
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Mattecentrum ska vara tillgangligt for alla — detta galler bade de som kommer till oss for
hjalp och de som vill engagera sig pa olika sétt.

Dock vill vi att socialt ansvar, och en medvetenhet sociala och etiska fragor, ska
genomsyra hela var verksamhet. Vi valjer darfor till mesta moéjliga man att exempelvis
kopa fair trade-markta produkter, t.ex. det kaffe och te som serveras pa kontoret. Mer
detaljer kring detta finns i den separata handlingsplanen.

Miljomassigt ansvar

Att verka for ett mer héllbart samhalle anser vi kraver ett langsiktigt helhetstankande
som maste genomsyra hela organisationen. Att ta ett miljomassigt ansvar ar en stor och
viktig del i detta.

D4 vi som organisation arbetar mycket med socialt ansvar, och bjuder in olika
intressenter och aktorer att ocksa gora det med oss som en del i deras eget CSR-arbete,
anser vi att vi har en unik maojlighet att vara forebilder och ta vart ansvar aven vad
galler den miljomassiga delen. Detta gor vi bland annat genom att ha en ansvarsfull
avfallshantering, valja att dka tag framfor flyg inom Sverige, laga/bjuda pa vegetarisk mat
under konferenser och workshops som vi héller i, (se separat handlingsplan).
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Handlingsplan CSR

Som namnt i var CSR-policy sa verkar Mattecentrum for ett mer hallbart samhaélle.
Vi arbetar aktivt for att integrera sociala och miljomassiga aspekter i alla delar av var
verksamhet, samt i var samverkan med olika intressenter. Vart arbete bedrivs i enlighet
med CSR Vastsveriges ansvarsinitiativ och ISO 26000, den internationella standarden for
socialt ansvarstagande.

I denna handlingsplan har vi samlat de av CSR Vastsveriges utmaningar och initiativ
som Vi atagit oss. Vissa av dessa atfoljs av en kommentar fOr att ytterligare tydliggora
vad vi konkret amnar gora i forhallande till just den punkten. Handlingsplanen ar ett
levande dokument och nya ataganden kan komma att tillkomma.

Socialt ansvar

Vi satsar pa den unga generationen

Vara unga ar var framtid! Manga av dagens samhallsutmaningar kan direkt hanforas till
de ungas livssituation. Det ar darfor centralt att redan i ett tidigt stadie skapa goda villkor
for dem att utvecklas till ansvarsfulla medborgare. Att satsa pa den unga generationen
medfor langsiktiga varden for individen, samhallet och var verksamhet.

Vi ingar ett sektoroverskridande partnerskap

Det sociala ansvaret stracker sig utanfor den egna verksamheten och gynnas av
samverkan mellan aktorer fran olika sektorer. Genom att ingéa ett sektoroverskridande
partnerskap mojliggor vi ett langsiktigt samarbete dar de involverade parternas olika
tillgdngar, kunskaper och erfarenheter gemensamt kan skapa forandring.

Vi utvecklar nya produkter och tjanster for ett battre samhalle

Framtidens utbud av produkter och tjdnster behover i 6kad utstrackning grunda sig pa
héllbara 16sningar. Det finns darfor behov av fler innovationer och nya idéer som gynnar
socialt ansvarstagande.

P4 Mattecentrum arbetar vi for att lyfta matematikens betydelse for samhéllet, da
sjunkande mattekunskaper paverkar hela samhéllet och framst slar mot socioekonomiskt
utsatta grupper. Viarbetar for att alla ska ha samma mojligheter och vill 6ka tillgangligheten
vad galler laxhjalp for alla. Vi arbetar aktivt for att nd sa manga som maojligt, bade genom
exempelvis 6kad geografisk spridning avraknestugorna samt genom utvecklandet av vara
webbaserade inlarningsverktyg. Vi arbetar 4ven med att ta fram nya samarbetskoncept
for att mojliggora och underlétta for foretag som vill engagera sig socialt.
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Vi koper produkter och tjanster som gynnar sociala behov

Sociala foretag och idéburna verksamheter fOrenar ofta sociala och miljomassiga
utmaningar, samhallets behov av tjanster och individens behov av arbete. Genom
att kdpa varor och tjanster fran dessa aktorer bidrar var verksamhet till en langsiktig
samhallsnytta pd marknadsmassiga villkor.

Mattecentrum atar sig darfor att kopa rattvisemdrkta och ekologiska produkter till storsta
mojliga man (exempelvis kafte, te, mjolk och frukt)

For medlemsrekrytering finns en budget for chokladbitar pa 5:-/elev, vilket forsvarar
omstallningen till ett ekologiskt alternativ. Vi har tidigare provat att dela ut frukt istallet
for godis, men da detta ej gett onskat resultat har vi istéllet som mal att dven se till att
meldemsrekryteringsgodiset ar ekologiskt och/eller rattvisemarkt.

Vi engagerar och profilerar oss i sidrskilda lokala samhallsfragor

Sociala utmaningar pd hemmaplan blir allt tydligare. Genom att engagera och profilera
oss 1 lokala samhallsfrdgor som é&r viktiga for oss, kan vi paverka utvecklingen mot ett
battre och mer héallbart samhaélle, ndgot som i forlangningen aven gynnar den egna
verksamheten.

Detta gor vi framst genom att delta i debatten kring utbildningsfragor.

Miljomassigt ansvar

Vi agerar for att minska kottkonsumtionen pa var arbetsplats

Kottproduktion kraver minst tio ganger sd mycket mark och energi som odling av
vegetabilier med samma naringsinnehall. Dessutom orsakar kottindustrin stora utslapp
av vaxthusgaser. Genom att minska var kottkonsumtion kan vi med enkla medel
medverka till en betydelsefull utslappsminskning av bland annat koldioxid och metan.

Isammanhang ndr Mattecentrum bjuder pa mat (i samband med konferenser, workshops

och liknande) kommer denna mat att vara enbart vegetarisk.

Vi kallsorterar i minst 4 fraktioner

For att minska var miljopaverkan och det vaxande problem som avfall har kommit att
innebadra, ar kallsortering en enkel dtgard och en bra borjan.

Mattecentrums huvudkansli 1 Stockholm sopsorterar numera i 4 fraktioner, och pa
kontoret 1 Goteborg sker viss kallsortering.
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Vi inspirerar andra genom att kommunicera vart miljdoarbete

Genom att berdtta om vart miljdarbete pa var hemsida, i sociala medier och i andra forum
kan vi skapa uppmaérksamhet kring vart arbete. Darigenom kan vi, via den feedback vi
far, utveckla vart arbete samtidigt som vi inspirerar andra till att utoka sitt arbete med
miljofragor.

Vi tar fram en policy for vart miljoarbete

En policy med vagledande riktlinjer ar avgorande for hur det miljomassiga arbetet
utvecklas inom var verksamhet. Verksamheter gynnas av att ha riktlinjer som guidar och
driver framat i ratt riktning.

Vi tar fram en vision for vart miljoarbete

En tydlig idé om syftet med vart miljomassiga arbete visar vagen framat och fungerar
engagerande och motiverande for vara medarbetare. Genom en vision som kan anvandas
bade internt och externt kan vi engagera och inspirera vara intressenter, exempelvis
medarbetare, leverantorer och finansiarer.

Vi har sammanfattat var vision samt de riktlinjer vi dmnar félja i denna handlingsplan
och 1 den tillhérande CSR-policyn

Reko arbetsplats

Vi framjar ldrande och personlig utveckling

Genom att framja larande och personlig utveckling far vi mer motiverade och stimulerade
medarbetare. Detta ar aven en del i byggandet av sammanhallning och goda relationer
péa arbetsplatsen. En kénsla av att utvecklas som person medverkar dessutom ofta till
mindre stress och 6kad kreativitet.

Vi koper miljomarkt eller ateranvander inredning och mobler

Maéanga av de mobler som saljs idag innehéller eller har behandlats med flera olika kemiska
amnen. For att minska miljopaverkan kan man valja att kopa mobler som uppfyller
miljomarkningar; man kan ocksa handla second-hand for att minska sitt ekologiska
fotavtryck och ateranvanda de val funktionerande mobler som redan finns.

Mattecentrum satsar pa att till stérsta mdjliga man anvdnda sig av second-hand
mobler pa vara kontor.



Vi skapar en ergonomisk arbetsplats

En ergonomisk arbetsplats innefattar allt ifrdn bra belysning och god ventilation till
varierande arbetsstallning och dandamaélsenliga kontorsstolar. Genom att arbeta for att
forbattra ergonomin pé arbetsplatsen motverkar vi belastningsskador och medverkar till
friska och valmaende medarbetare.

Vi kommunicerar regelbundet vart CSR-arbete

Nar vi kommunicerar vart CSR-arbete, bade internt och externt, skapar vi ringar pa
vattnet. Externt handlar det om att starka varumarket och inspirera andra till handling.
Internt ger det forankring, motivation och en kansla av storre sammanhang.

Vi kommunicerar vart CSR-arbete savél pd var egen hemsida som pa CSR Véastsveriges
plattform "The Good Society”.

Vi har en struktur for att lyfta fram asikter

En god arbetsmiljo bidrar till god halsa hos de anstallda. Genom att utveckla systematik
och regelbundenhet i medarbetarnas maéjlighet att lyfta sina asikter kan vi férebygga och
motarbeta konflikter i var verksamhet. Vi gor detta med respekt for varandras perspektiv
och har hogt i tak!

Vi Okar transparensen i var verksamhet

Transparens ar viktigt for att skapa trovardighet och legitimitet. Det handlar om 6ppenhet
och mdijlighet till granskning. Genom att vara 0ppna med bade de starkare och svagare
sidorna i var verksamhet, kan vi bygga fortroende och ¢ka trovardigheten bland vara
intressenter.



