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Hallbarhetspolicy Mattecentrum

1. Inledning

Mattecentrum dr en ideell organisation som strévar efter att frdmja utbildning och
|Grande genom att erbjuda bdde digital och fysisk l&xhjalp inom matemaitik till
barn och ungdomar.

Vart |6fte ar att stérka det matematiska sjalvfértroendet hos barn och unga och
accelererar deras matteresa.

Mattecentrum verkar for att erbjuda varje elev gratis och lattillgangligt
matematikstdéd med individen i fokus. Mdlet &r att lyfta matematikens mojligheter
i samhdllet och samtidigt motivera och inspirera till kunskap pé ett lustfyllt satt.

Mattecentrum ska utan vinstintresse 6ka elevers férstdelse fér matematik och
dess roll i samhdllet, inspirera med hjdélp av férebilder och erbjuda gratis
matematikstdd i olika former som ett effektivt komplement till skolan. Det spelar
ingen roll om man har kért fast, vill klara av ett prov, vill utmanas lite extra eller
héja sina betyg. Oavsett hur stort eller litet mdlet &r sé finns vi fér alla

2. Organisation

Mattecentrum grundades 2008, &r politiskt och religiést obundet och drivs utan
vinstintresse. Mattecentrum bestdr av 14 medlemsféreningar éver hela landet som
tillsammans tillsatter Mattecentrums styrelse. Styrelsen utser i sin tur kansliet som
sitter i Stockholm.

De anslutna medlemsféreningarna finns representerade i de stader ddr
Mattecentrum har verksamhet. Nér du blir medlem i Mattecentrum blir du medlem
i medlemsféreningen i den stad som du bor nédrmast. Alla medlemsféreningar har
en egen styrelse och arrangerar drsmoéten. Representanter frén
medlemsféreningarna deltar i Mattecentrums drsméte och véljer Mattecentrums
styrelse.
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3. Oppenhet och transparens

Oppenhet och transparens dr grundldggande principer for Mattecentrums
verksamhet. P& sd satt sakrar vi tillforlitligheten i vart arbete samtidigt som vi
vardar vdra givares fértroende.

Mattecentrum &r en ideell férening med stort samhdllsansvar. Darfér ér givarnas
fortroende mycket viktigt for oss. Vi foljer Giva Sveriges insamlingsréd, Giva
Kvalitetskod. Vart 90-konto granskas ocksé av svensk insamlingskontroll vilket &ar
en garanti fér att gévor anvands sé effektivt som méjligt.

4. Effektmal

Mattecentrum samlar drligen in data fér att mata effekten av véra insatser. Detta
gors for att starka fértroendet fér Mattecentrums verksamhet, félja upp béde
positiva och negativa férdndringar som Mattecentrum bidrar till, samt fér att
skapa underlag fér framtida beslut om utvecklingen av vér verksamhet.

For att méta och belysa effekterna av Mattecentrums verksamhet utgar
matningar fran ett eller flera av féljande fem omrdden, som vi anser ér avgérande
fér att stérkas i sina matematiska kunskaper.

o Attityd till matematik

o Forflyttning i kunskap (egen upplevd kénsla)

e Sjalvfértroende i matematik

e Hoéjda betyg i matematik

e Fo&rstd varfér matematik ér viktigt fér den egna framtiden

5. Hallbarhetsfokus

Social inkludering. Genom att erbjuda léxhjalp gratis eller till en Idg kostnad
strévar vi efter att minska ekonomiska klyftor och ge alla barn och ungdomar
mojlighet till likvardig utbildning.

Miljomdissig hallbarhet. Vi har en resepolicy for att minimera klimatpéverkan frén
resor och fér att framja mer héllbara alternativ. Vi uppmuntrar till hdllbara
transporter for véra volontdrer och ser dver mojligheter att minska var
miljdpdverkan vid evenemang och méten.
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Digital tillgéinglighet. Genom att utveckla och erbjuda digitala l&xhjélpsverktyg
straévar vi efter att nd en bredare publik och erbjuda flexibla och tillgéngliga
lGrandeméjligheter fér elever dver hela landet.

Kompetensutveckling for volontdrer. Vi erbjuder regelbunden utbildning och
fortbildning fér vara volontdrer for att sékerstdalla hég kvalitet och professionalism
i laxhjalpen.

Medarbetare och organisation. Vi strévar aktivt efter att skapa en héllbar och
inkluderande arbetsmiljé och investerar kontinuerligt i kompetensutveckling fér att
sdkerstdalla medarbetarnas fardigheter fér att méta organisationens maél och
utmaningar. Genom vart kollektivavtal strévar vi efter att skapa en arbetsplats dar
medarbetarna k&nner sig trygga och motiverade.

Inkép och upphandlingar. Vid inkép och upphandlingar beaktas miljdpdverkan.

6. Marknadsféring och opinion

Vi arbetar aktivt med att marknadsféra vdra tjénster for att nd ut till fler elever i
behov av laxhjalp.

Vi driver opinionsarbete inom utbildningsomrdédet fér att uppmdrksamma vikten
av individuell studiehjdlp och ékad tillgédnglighet till utbildning for alla.

7. Framtida mal och ataganden

Vi strévar efter att kontinuerligt utveckla och férbéttra véra insatser fér att méta
behoven hos elever och samhdllet i stort. Véra framtida mal inkluderar att
expandera vart digitala laxhjélpsprogram, 6ka samarbetet med skolor och
kommuner, samt att fortsétta arbeta fér 6kad inkludering och tillgénglighet inom
utbildningsomrddet.

8. Avslutning

Vi dr stolta éver det arbete vi utfor for att frédmja utbildning och ldrande bland
barn och ungdomar. Genom vdra insatser stravar vi efter att géra en positiv och
héllbar skillnad i samhéillet och fér kommande generationer.
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