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Hallbarhetspolicy féor Mattecentrum
1. Syfte och vardegrund

Mattecentrums overgripande mal &r att erbjuda gratis och lattillgangligt
matematikstdd till alla barn och ungdomar, med fokus pé social inkludering, kvalitet,
transparens och langsiktighet. Policyn syftar till att starka Mattecentrums hallbarhet
- socialt, ekonomiskt och miljdmassigt — samt sékerstélla att verksamhetens
insatser foljer god praxis och externa krav.

2. Verksamhetsprinciper och ansvar

Ideell, obunden verksamhet utan vinstintresse — Mattecentrum &r politiskt och
religidst obundet.

Oppenhet och transparens — Vi ska tydligt kommunicera &ndamal, kostnader och
resultat gentemot givare, volontarer, elever och dvriga intressenter. Vi foljer Giva
Sveriges kvalitetskod samt Svensk Insamlingskontrolls féreskrifter.

Ansvar och styrning — Styrelse, ledning och medarbetare ska ha klart definierade
roller och ansvar for hallbarhetsfragor. Intern kontroll ska sékerstallas genom
dokumenterade rutiner, gott ekonomiskt omdéme, och lamplig revision.

3. Insamling, ekonomi och rapportering enligt externa krav
For att uppratthalla fértroendet och folja lagar och branschstandarder:

90-konto: Mattecentrum innehar 90-konto och atar sig folja Svensk
Insamlingskontrolls krav for detta. Bland annat ska minst 75 % av intékterna ga till
dndamalet, hogst 25 % anvandas till insamling och administration, savida inte
séarskilda skal foreligger.

Arsredovisning & rapportpaket: Mattecentrum ska uppratta arsredovisning enligt K3-
regelverket, inklusive forvaltningsberattelse dar maluppfyllelse och effekter
redovisas. Organisationen ska aven skicka in rapportpaket till Svensk
Insamlingskontroll inom utsatt tid.

Giva Sveriges kvalitetskod: Som medlem ska Mattecentrum leva upp till de krav

som kodens fyra omraden stéller: etik, transparens, intern styrning & kontroll,

ekonomisk redovisning och effektrapportering. Policyn inkluderar dokument som

stadgar, integritetspolicy, klagomalspolicy, insamlings- och finansieringspolicy etc.
4. Hallbarhetsfokusomraden

Utover ekonomi och styrning, fokuserar Mattecentrum pa foljande
héllbarhetsdimensioner:
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e Social inkludering & rattvisa
e Kvalitet & kompetens

e Digital tillganglighet

e Miljomassig héllbarhet

4.1 Social inkludering & rattvisa

Syfte
Att sakerstélla att alla barn och ungdomar, oavsett bakgrund, far mojlighet att ta del
av Mattecentrums verksamhet pa lika villkor.

Onskat utfall
En verksamhet som nar brett, speglar samhéllets mangfald och skapar trygga,
valkomnande miljéer dér varje individ kdnner sig sedd och inkluderad.

Strategiska moéjligheter

Genom att arbeta aktivt med inkludering starks organisationens relevans,
trovardighet och formaga att attrahera bade nya volontérer och deltagare. Det
bidrar ocksa till 6kad social sammanhallining.

Principer / atgarder
e Erbjuda stod gratis eller till lag kostnad.
Aktivt arbeta for likvardig tillgadng oavsett bakgrund.
Inkludera elever med olika behov.
Sékerstalla mangfald bland volontérer och medarbetare.
Nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och exkluderande beteenden.

Vagledning for organisationen
e Léxhjdlpare & volontadrer: Bemdta varje elev respektfullt, med forstaelse for
olika forutsattningar och se mangfald som en styrka.
e Lokalféreningar & koordinatorer: Arbeta aktivt for att nd ut till olika
elevgrupper och skapa trygga, tillgangliga miljoer.
o Styrelse & ledning: Formulera matbara mal for inkludering och olj upp
representation bland bade volontérer och deltagare.

4.2 Kvalitet & kompetens

Syfte
Att garantera att undervisningen haller hog standard och utvecklas i takt med
elevernas behov och samhéllets férandringar.
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Onskat utfall

En verksamhet som levererar tillforlitligt stod, dar bade elever och volontarer
utvecklas och kénner fértroende fér organisationens insatser.

Strategiska mojligheter

Genom kontinuerlig kompetensutveckling och metodférnyelse kan organisationen
starka sitt pedagogiska rykte, locka fler deltagare och langsiktigt hoja effekten av
sina insatser.

Principer / atgarder
e Kontinuerlig utbildning fér volontéarer och medarbetare.
e Utveckling av pedagogiska metoder.
e Sékerstallande av att undervisningen méter elevernas behov.

Vagledning for organisationen
e Volontérer: Delta i utbildning och reflektera éver det egna bidraget. Efterfraga
feedback fér standig utveckling.
o Medarbetare: Planera och utvardera aktiviteter I6pande och dela lardomar
mellan olika orter.
e Ledning & styrelse: Tilldela resurser fér pedagogisk utveckling och integrera
kvalitetsuppfoljning i verksamhetsstyrningen.

4.3 Digital tillganglighet

Syfte
Att sékerstélla att digitala verktyg bidrar till 6kad tillgang till stdd och larande,
snarare &n att skapa nya barriarer.

Onskat utfall
Digitala plattformar som ar inkluderande, lattillgangliga och anvandbara fér alla
elever, oavsett bakgrund eller férutsattningar.

Strategiska mojligheter
Genom att utveckla tillgangliga digitala I6sningar kan organisationen na fler elever
geografiskt, méta olika behov och bidra till likvardig utbildning.

Principer / atgarder
Tillhandahalla digitala laxhjélpsverktyg.
Sékerstalla tillganglighet for olika tekniska, geografiska och sprakliga behov.

Vagledning for organisationen

Volontérer: Anvanda digitala verktyg pedagogiskt och anpassa metoder vid behov.
Utvecklingsteam & medarbetare: Arbeta utifran tillganglighetsprinciper (WCAG) och
hélla sprék och struktur tydlig.

Ledning & styrelse: Prioritera resurser till digital utveckling och séakerstélla att
tekniken minskar klyftor snarare &n férstéarker dem.
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4.4 Miljomassig hallbarhet

Syfte
Att minska organisationens klimatavtryck och bidra till en mer héllbar
samhéllsutveckling.

Onskat utfall
En verksamhet som genom sina val av transporter, leverantdrer och arbetsformer
visar hansyn till miljén och inspirerar andra aktérer att géra detsamma.

Strategiska mojligheter

Genom att integrera miljdmedvetna arbetssatt starker organisationen sitt fértroende
hos givare, samarbetspartners och deltagare. Det bidrar ocksa till langsiktig
resurseffektivitet.

Principer / atgarder
e Resepolicy som minimerar klimatpaverkan.
Foredra hallbara transporter.
Vélja miljdmedvetna leverantorer.
Minska avfall och energiférbrukning.
Digitalisera dar det minskar resor eller materialatgang.

Vagledning for organisationen
o Volontdrer & medarbetare: Vélja miljdsmarta alternativ i resor och
materialanvandning.
e Lokalféreningar: Planera evenemang med fokus pa miljévanliga val och
samarbeta med hallbara aktorer.
e Ledning & styrelse: Satta konkreta mal for att minska klimatpaverkan och
stalla krav pa leverantorer.

5. Effektmatning

Mattecentrum ska arligen folja upp och rapportera méatbara effekter kopplade till
verksamheten. De indikatorer vi anvander &r bland annat (men inte begrénsas till):

Elevers attityd till matematik

Elevens egen upplevelse av kunskapsforflyttning
Sjalvfértroende i matematik

Hdjda betyg i matematik

Forstaelse for matematikens betydelse for den egna framtiden

Dessa resultat ska dokumenteras och géras tillgangliga for givare, samarbetspartner
och andra intressenter. Rapporteringen ska ske genom arsredovisning, effekt-
/verksamhetsberattelse samt i dvrig kommunikation.
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6. Inkop och leverantorsval
Vid ink6p och upphandlingar beaktas inte bara pris och funktion, utan &ven
miljdmassiga och sociala konsekvenser. Leverantorer ska férvantas folja relevanta
lagar om arbetsvillkor, miljéskydd och etik.

7. Marknadsféring, kommunikation och etik

Kommunikationsmaterial och kampanjer ska vara sanna, tydliga och inte
vilseledande.

Ge tydlig information om att Mattecentrum kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
(90-konto) och ar medlem i Giva Sverige.

Respektera givares ratt till anonymitet; hantera personuppgifter enligt GDPR; ha
transparent policy fér klagomal.

Etik i bildanvandning, sprak och representation — sarskilt nar barn och ungdomar ar
med i material.

8. Framtida mal och gtaganden

Utoka verksamhetens geografiska rackvidd for att na fler elever som annars skulle
sta utanfor.

Forbattra vara digitala verktyg for 6kad tillganglighet och pedagogisk kvalitet.
Minska var miljopaverkan, sarskilt i resor och vid tryck / material.

Fortsatta utveckla vara rutiner for uppféljning och rapportering sé att de ligger i linje
med de senaste kraven fran Svensk Insamlingskontroll och Giva Sverige.

9. Uppfdljning, revision och revision av policyn

Policyn ska revideras regelbundet eller vid stdrre forandringar i verksamheten eller
externa krav.

Styrelsen ansvarar for att policyn efterlevs och for att rapportera om avvikelser och
forbattringsatgarder.

Oavsett extern granskning ska intern kontroll och revision sakerstéllas med tydlig
dokumentation.
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