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Policy fér att motverka fusk och oegentligheter

Syfte

Syftet med denna policy dr att férebygga, upptdcka och hantera fusk, oegentligheter och
oetiskt beteende inom Mattecentrum. Policyn ska stérka organisationens integritet,
sdkerstdlla att insamlade medel anvénds korrekt och uppratthélla fértroendet frdn givare,

samarbetspartners, volontdrer och deltagare.

Denna policy kompletterar Mattecentrums Visselblasarpolicy, som reglerar

den lagstadgade rapporteringsprocessen enligt visselbldsarlagen (2021:890) fér personer i
ett arbetsrelaterat sammanhang med Mattecentrum (dnstdlldo, volontdrer, konsulter).
Denna policy definierar vad Mattecentrum betraktar som en oegentlighet och hur

sddana férebyggs. Den bekraftar att dven personer utanfér det

arbetsrelaterade sammanhanget — séisom barn och unga, védrdnadshavare, lérare,
samarbetspartners och allménheten — kan rapportera missténkta oegentligheter, via
samma rapporteringskanal som beskrivs i Visselbldsarpolicyn. Allméanna klagomal pd
Mattecentrums verksamhet som inte rér misstéinkta oegentligheter hanteras istéllet enligt

Mattecentrums Klagomdispolicy.

Definitioner
Med fusk och oegentligheter avses bland annat:
e Ekonomiska oegentligheter sdsom férskingring, stéld, bedrageri eller otillbérliga
transaktioner.
¢ Manipulation av rapporter, statistik eller dokumentation i syfte att ge en
missvisande bild av verksamheten.
¢ Intressekonflikter som inte redovisas eller hanteras korrekt.
e Otillbérligt utnyttjande av resurser, bidrag eller férmdner.

e Beteenden som strider mot gdllande lag, organisationens varderingar eller denna
policy.

Grundprinciper

e Nolltolerans: Mattecentrum accepterar inte ndgon form av fusk eller oegentligheter.

e Transparens: All hantering av resurser och beslut ska préglas av éppenhet och
spdrbarhet.

e Ansvar: Alla medarbetare, volontdrer, styrelseledaméter och samarbetspartners
férvéntas agera arligt och i enlighet med organisationens riktlinjer.

e Skydd for visselbldsare: Den som rapporterar misstankar om oegentligheter ska
skyddas mot repressalier.

Férebyggande arbete
Det férebyggande arbetet grundar sig pd foljande:

¢ Tydliga rutiner fér redovisning, attest och ekonomisk uppféljning ska finnas.



¢ Regelbunden utbildning fér medarbetare och volontérer om etik, riktlinjer och
ansvar.

¢ Kontrollfunktioner genom intern kontroll och extern revision.

e Systematiska riskanalyser for att identifiera och minimera omré&den dér fusk kan

forekomma.

Rapportering och hantering av misstankar

Alla som verkar inom eller fér Mattecentrum har en skyldighet att rapportera missténkta
oegentligheter. Den som rapporterar misstankar om oegentligheter ska géra det i god tro
och ha rimliga skdl att anta att ett felaktigt agerande férekommer. Anklagelser som visar
sig vara medvetet felaktiga eller framférda i illvilligt syfte kan leda till disciplindra &dtgdarder
mot den som framfért dem.

Rapportering kan ske till nérmaste chef, till generalsekreteraren eller via sdrskild
visselbldsarfunktion. Om misstanken involverar generalsekreteraren ska rapportering
istallet ske till styrelsens ordférande, i enlighet med Mattecentrums Visselbldsarpolicy.

Alla rapporter ska behandlas konfidentiellt och dokumenteras pd ett korrekt satt.
Identiteten fér den som rapporterar och den som anklagelserna riktas mot ska, sé ldngt
mojligt, hdllas konfidentiell under den tid utredningen pagdr. Om utredningen kréver att
identiteten blir officiell ska de berérda personerna informeras om detta i férvag.

Utredning ska ske skyndsamt och objektivt. Vid behov ska extern expertis eller myndighet
kopplas in.

Misstanke om oegentligheter inom en medlemsférening

Om Mattecentrums kansli eller styrelse pd riksnivé fédr kinnedom om misstanke om
oegentligheter inom en lokal medlemsférening, ska generalsekreteraren rapportera detta
till den berérda medlemsféreningens styrelse.

Om informationen kommer frdn en person med anknytning till den berérda
lokalféreningen, ska generalsekreteraren i férsta hand uppmuntra personen att rapportera
misstanken direkt till den egna lokalféreningen.

Mattecentrums styrelse dger ratt att, i enlighet med stadgarnas §3, begdra de uppgifter
frdn medlemsféreningen som behdvs fér att beddma misstankens allvar. Om
oegentligheterna bedéms vara sé allvarliga att de motverkar Mattecentrums syfte enligt
stadgarna, kan Mattecentrums styrelse inleda ett uteslutningsdérende i enlighet med
stadgarnas §3. Medlemsféreningens styrelse ska d& meddelas att ett uteslutningsérende
féreligger och ges méjlighet att yttra sig innan styrelsen fattar beslut.



Ansvar ochroller
Styrelsen ska hdllas informerad om rapporterade oegentligheter och deras utredning - i
den utstréckning det ér méjligt utan att réja identiteten pd enskilda personer i strid med

denna policys krav pd konfidentialitet.

Generalsekreteraren ansvarar for att rutiner finns pd plats och for att rapporterade fall

hanteras.

Medarbetare och volontdrer ansvarar fér att félja policyn och rapportera avvikelser.

Revisor granskar drligen att rutiner for att motverka oegentligheter fungerar.

Procedur for 6verklagan
En person som beddmts ansvarig fér oegentligheter, eller for repressalier mot ndgon som
rapporterat en misstanke, och som darmed blivit féremal fér disciplindra dtgdérder, har rétt

att hdnskjuta beslutet till styrelsen. Styrelsens beslut i drendet dr slutgiltigt.

Atgérder vid bekréftade oegentligheter
e Disciplindra dtgdarder, som uppsdgning eller avslutat volontéruppdrag.
e Polisanmaélan vid brottsmisstanke.
o Aterkrav av felaktigt anvéinda medel.
e Rapportering till berérda myndigheter, bidragsgivare eller Svensk

Insamlingskontroll vid behov.

Uppféljning och revidering
Policyn ska kommuniceras till alla delar av organisationen och vara tillgénglig fér externa

intressenter. Styrelsen ansvarar fér att den féljs upp érligen och revideras vid behov.



